
 

N:D:W:/การบรรจุครูฯ/การเลื่อนเงนิเดือนฯ 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
เรื่อง คากลางฐานในการคํานวณและอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อน

เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขใน
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันท่ี  
๑๘  มิถุนายน  ๒๕๖๒  ขอ  6  วรรคสอง  กําหนดใหการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคนในแตละครั้ง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละ  6  ของฐานในการ
คํานวณ  และใหองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑใน
การคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

เพ่ือใหการดําเนินการดานงานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เปนไปดวย
ความเรียบรอย  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ  โดย
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๖๒  จึงประกาศฐานในการคํานวณและอัตรารอยละของฐานในการ
คํานวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ดังนี้ 

ขอ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  คากลางฐานใน
การคํานวณและอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ขอ  ๒  ประกาศฉบับนี้  ใหมีผลใชบังคับในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ตั้งแตวันท่ี  25  กันยายน  ๒๕๖๓  เปนตนไป 

ขอ  ๓  กําหนดคากลางฐานในการคํานวณ  และอัตรารอยละของฐานในการคํานวณเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ดังนี้ 

“คากลาง”  หมายความวา  ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับท่ีพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไดรับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด  หารดวยสอง  เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 

“ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ  โดยแบงออกเปน 

(๑)  ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง  หารดวยสอง 

 
/(๒) ฐานในการ.... 
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(๒)  ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง  หารดวยสอง 

(๓)  คากลางฐานในการคํานวณ  จากตารางบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เพ่ือใชเปนฐานในการคํานวณเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ดังนี้ 

อันดับ ชวงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ 

คศ.5 
60,840  -  76,๘๐0 บน 68,560 
29,980  -  60,830 ลาง 60,830 

คศ.4 
50,330  -  69,040 บน 59,630 
24,400  -  50,320 ลาง 50,320 

คศ.3 
40,280  -  53,390 บน 49,330 
19,860  -  40,270 ลาง 37,200 

คศ.2 
30,210  -  41,620 บน 35,270 
16,190  -  30,200 ลาง 30,200 

คศ.1 
24,890  -  34,310 บน 29,600 
15,440  -  24,880 ลาง 22,780 

ครูผูชวย 
19,910  -  24,750 บน 22,330 
15,050  -  19,900 ลาง 17,480 

ขอ  4  ใหยกเลิกความในขอ  4  ของประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  คากลางฐานใน
การคํานวณและอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการําควณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  พ.ศ. 2563  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๔  อัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  และหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ในแตละครั้ง  มีดังนี้ 

ระดับผล
การประเมิน 

ชวงคะแนนประเมิน 
(รอยละ) 

จํานวน 
การลารวม 

อัตรารอยละ 
ท่ีไดเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ 

ปรับปรุง ๕๙.๙๙  ลงมา เกิน  20  ครั้ง ๐.๐๐ มาสายเกิน  ๑๕  ครั้ง 
พอใช ๖๐.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไมเกิน  20  ครั้ง ๑.๐๐ มาสายไมเกิน  ๑๕  ครั้ง 
พอใช ๖๕.๐๐ – ๖๙.๙๙ ไมเกิน  ๒๐  ครั้ง ๑.๒๐ มาสายไมเกิน  ๑๒  ครั้ง 

ด ี ๗๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไมเกิน  20  ครั้ง ๑.๕๐ มาสายไมเกิน  ๑๐  ครั้ง   
ด ี ๗๕.๐๐ – ๗๙.๙๙ ไมเกิน  20  ครั้ง ๑.๘๐ มาสายไมเกิน  ๘  ครั้ง 

ดีมาก ๘๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมเกิน  15  ครั้ง ๒.๑๐ มาสายไมเกิน  ๖  ครั้ง 
ดีมาก ๘๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ไมเกิน  15  ครั้ง   ๒.๓๐ มาสายไมเกิน  ๔  ครั้ง 
ดีเดน ๙๐.๐๐ – ๙๔.๙๙ ไมเกิน  15  ครั้ง ๒.๕๐ มาสายไมเกิน  ๒  ครั้ง 
ดีเดน ๙๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ไมเกิน  10  ครั้ง ๓.๐๐ ไมเคยมาสาย 

โดยมีจํานวนวันลาตามท่ีกําหนด  ยกเวน  ลาอุปสมบทฯ  ลาคลอดบุตร  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปน
เวลานานฯ  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีฯ  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การเตรียมพล  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรฯ  และลาไป
ฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

/ทั้งนี้... 

 



๓ 
 

N:D:W:/การบรรจุครูฯ/การเลื่อนเงนิเดือนฯ 

ท้ังนี้  หากคะแนนประเมินไมสอดคลองกับจํานวนวันลาและการมาสายตามท่ีกําหนด  ใหไดเลื่อน
เงินเดือนลดลั่นลงไป  ๑  อัตรา/ระดับ” 
 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้ง      
ตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี  ก.อบต.จ.นม.  กําหนด  ไมมีการขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  และตอง
ไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

ขอ  ๕  ใหใชหลักเกณฑตามประกาศนี้  ตั้งแตการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ครั้งท่ี  2  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓)  
เปนตนไป 

ขอ  ๖  กรณีมีปญหาหรือเหตุขัดของในขณะเดินทางมาปฏิบัติราชการ  หรือมีการปฏิบัติราชการ  
กอนเดินทางเขามาถึงสถานท่ีทํางาน  เชน  ติดตอราชการท่ีอําเภอ  ธนาคาร  สํารวจ/ตรวจงาน/พ้ืนท่ีกอสราง  
หรือปฏิบัติราชการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  เปนตน  ใหถือวาผูนั้น  ไดมาปฏิบัติงานตามเวลาราชการปกติ 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

   
(นายมนตรี  กรก่ิง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
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