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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลภูหลวง  อำเภอปักธงชัย  จังหวดันครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  Transparency  Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลภูหลวง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ       
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร   

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม  และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังและการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  และปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  กำหนดกรอบอัตรากำลังเพื่อ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน  โดยคำนึงถึงความ
จำเป็นและเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและเกิดผลต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการ
ประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  การเปลี่ยน
ตำแหน่งและการเปลี่ยนสายงาน 

พนักงานส่วนท้องถิ่นสามารถยื่นขอรับการประเมิน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
การเปลี่ยนตำแหน่งและการเปลี่ยนสายงาน  (เมื่อมี
คุณสมบัติครบถ้วน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3. การบรรจุและแต่งตั้ งพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น 

- การรับโอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตาม
จำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับโอนและการให้โอน
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามความประสงค์ 
- การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ให้เป็นไปตาม
ประกาศ  ก.ท.จ.  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน  พ.ศ. 2560  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

4. ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เลื อ ก ส ร ร  
พนักงานจ้างและการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  และการต่อสัญญา
จ้างประจำปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5. การส รรห าต ำแหน่ งส าย งาน
ผู้บริหาร 

มีการประชาสัมพันธ์การรับโอน  และรายงาน  ก.ท.จ.  
สรรหาในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้  โดยการเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 

จัดส่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เข้ าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  80 

500,000     

2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
พนักงาน  และพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เข้ าร่วม
โครงการร้อยละ  90 

15,000     

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิก
สภ า    และผู้ น ำชุ มชน   ประจำปี
งบประมาณ 

คณ ะผู้ บ ริ ห าร   พ นั ก งาน   ลู ก จ้ า ง  
สมาชิกสภา  และผู้นำชุมชน  ได้เข้าร่วม
โค รงก าร เพ่ื อ เพ่ิ ม ศั ก ยภ าพ ใน การ
ปฏิบัติงาน  1  ครั้ง/ปี 

266,100     

4. การประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง   

การประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานส่วนท้ องถิ่น   พนักงานครู   
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เป็นไป
ตามระเบียบ  ประกาศและหลักเกณฑ์  
ได้รับการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี  และ
ได้รับการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพของ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
จำนวน  10  เล่ม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  (ตามงบ) หมายเหตุ 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 30 30 20 10  
- ประเภทบริหาร  (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0  
- ประเภทอำนวยการ 8 5 4 4 ตำแหน่ง  ผอ.ศพด. รอการจัดสรรอัตราและ

งบประมาณจาก สถ.  จำนวน  3  อัตรา 
- ประเภทวิชาการ 15 15 12 3  
- ประเภททั่วไป 6 6 3 3  
2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0  

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 15 14 1  
5. พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 3 1  

รวมทั้งสิ้น 40 47 38 12  
 

หมายเหตุ ;-  จ้างเหมาบริการ  จำนวน  5  อัตรา  (มีเงินและมีคนครอง) 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของเทศบาลตำบลภูหลวง  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังและการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- -  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ธันวาคม  2567 - มกราคม  2568 

2. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  การเปลี่ยนตำแหน่งและการเปลี่ยนสายงาน 

- -  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ตุลาคม - ธันวาคม  2567  (เปลี่ยนสายงาน 1 ราย) 
มีนาคม - สิงหาคม  2568  (เลื่อนระดับ  1  ราย) 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   - ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง  และรับโอน  (ย้าย)  ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และข้าราชการประเภทอ่ืน  จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานราชการอ่ืน 

- -  

 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ธันวาคม  2567  ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง 
พฤศจิกายน 2567 – มกราคม  2568 
รับโอน  นายช่างโยธาชำนาญงาน 

4. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

- -  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ตุลาคม  2567  ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน  4  อัตรา 
มกราคม – พฤษภาคม  2568  สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา 

5. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร - -  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ธ.ค. 2567  ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง 
มกราคม – ตุลาคม  2568  รับโอน/ให้โอนปลัดฯ  
จำนวน  3  คน 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของเทศบาลตำบลภูหลวง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 

- -  8,660 23 – 25 ต.ค. 2567 

2. ลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและเทคนิคด้านช่าง 
อปท. แบบบูรณาการ ตาม พรบ. การผังเมือง พ.ศ. 2562 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- -  

 
7,520 30 ต.ค. – 1 พ.ย. 2567 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 

- -  6,696 22 – 24  พ.ย. 2567   

4. หลักสูตร  การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน พร้อมข้อตรวจพบด้าน
การเงินการเบิกจ่ายเงินของ อปท. และสถานศึกษา 

- -  5,700 29 พ.ย. - 1 ธ.ค. 2567 

5. หลักสูตร  6 งาน  ฐานทรัพยากรท้องถิ่น - -  6,712 17 – 20 ธ.ค. 2567 
6. หลักสูตร  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กิจการประปา  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลและหน่วยงาน  อปท.  ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  (NEW e-LAAS)  
ในปีงบประมาณ  2568  จำนวน  2  คน 

- -  13,376 17 – 19 ม.ค. 2568 

7. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
พนักงาน  ลูกจ้าง  สมาชิกสภา  และผู้นำชุมชน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

- -  266,100 25 ก.พ. – 1 มี.ค. 2568 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  แก่
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงาน  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- -  15,000 24 มี.ค. 2568 

9. หลักสูตร  การซ่อมและบำรุงรักษาระบบประปาบาดาล  
จำนวน  3  คน 

- -  20,088 29 เม.ย. – 1 พ.ค. 2568 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปกครองด้านการ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก 

- -  - 18 เม.ย. 2568 

11. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยให้แก่คนพิการสำหรับช่าง  อปท.  (หลักสูตรพ้ืนฐาน 
24  ชั่วโมง)  รุ่นที่  1 

- -  6,500 20 – 24 พ.ค. 2568 

12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR)  ประจำปี  พ.ศ. 2568  รุ่นที่  2 

- -  7,520 12 – 14  มิ.ย. 2568   

13. หลักสูตร  การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบ D-LEP 
สำหรับผู้ใช้งานระบบครู  ผู้ ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา  และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษา  อปท.ฯ  DPA  รุ่นที่  2  (จำนวน  3  คน) 

- -  20,088 25 – 27 ก.ค. 2568 

14. หลักสูตร  การเตรียมความพร้อมสำหรับงานทะเบียน
สินทรัพย์ พร้อมการจำแนกประเภทสินทรัพย์ การรับ
สินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื่อรมราคาสินทรัพย์ฯ 

- -  6,712 5 – 7 ก.ย. 2568 

15. โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

- -  300 9  ธ.ค. 2567 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

16. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

- -  - 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 

17. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- -  - มกราคม  2568 

 


