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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ

ระยะเวลาในการดําเนินการยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. ภูหลวง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วันท่ี 5 มีนาคม 2567

2. โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วันท่ี 9 ธันวาคม 2567

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพพนักงาน
ลูกจ้าง สมาชิกสภา อบต. และผู้นําชุมชน อบต. ภูหลวง
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วันท่ี 27 - 30 มีนาคม 2567

4. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
- ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งว่าง และรับโอน (ย้าย) ข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้าราชการประเภทอื่น จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานราชการอ่ืน

- -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วันท่ี 1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2567

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนตําบล

พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

- -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วันท่ี 1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2567

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
- จัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนตําบล

- -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วันท่ี 1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2567
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาในการดําเนินการยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

1. ลักสูตร ร่างระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)
และการตรวจเงินของ อปท. การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีของ อปท. ฯ

- -  12,880 27 - 27 ตุลาคม 2566

2. หลักสูตร แนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน
ตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นฯ รุ่นท่ี 1

- -  6,440 1 - 3 ธันวาคม 2566

3. โครงการอบรมเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- -  340 22 มกราคม 2567

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพ่ือสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power
โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน ประจําปี
พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 2

- -  10,536 20 - 23 กุมภาพันธ์ 2567

5. หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 44 - -  37,300 2 - 22 มีนาคม 2567

6. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. ภูหลวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- -  11,160 5 มีนาคม 2567



4

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาในการดําเนินการยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

7. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา อบต. และผู้นําชุมชน อบต.
ภูหลวง อ . ปักธงชั ย จ . นครราชสีมา ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

- -  240,800 27 - 30 มีนาคม 2567

8. หลักสูตร การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะ
ใ หม่ (Reskill) ใ น ง า น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค มขอ ง อปท .
ปีงบประมาณ 2567 : เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด ฉบับใหม่ล่าสุด

- -  11,020 5 - 7 เมษายน 2567

9. หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2567

- -  6,440 5 - 7 พฤษภาคม 2567

10. หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 99 - -  37,300 22 มิถุนายน 2567 ถึง 12
กรกฎาคม 2567

11. หลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. (โรงเรียน/ศพด.) ด้วยระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฯ PA รุ่นท่ี 9

- -  13,952 28 - 30 มิถุนายน 2567

12. หลักสูตร ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้
แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท. ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- -  4,712 1 - 5 กรกฎาคม 2567

13. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยระดับอําเภอและระดับ
อปท. (ครู ข) จงัหวัดนครราชสีมา

- -  3420 9 - 11 กรกฎาคม 2567
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาในการดําเนินการยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

14. หลักสูตร นักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 84 - -  37,300 13 กรกฎาคม 2567 ถึง 2
สิงหาคม 2567

15. การอบรมสัมมนาเชิงปฏิ บัติการเพื่อ ขับเคลื่อนการ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- -  300 2 กันยายน 2567


