
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
อ าเภอปักธงชัย   จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนทั้งหมด 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2 .  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 
ภูหลวง ด าเนินโครงการฝึกอบรม โดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้  จาก ส านักงาน 
ป.ป.ช.ภาค 3 บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ ความ
โปร่งใสในการท างาน การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตฯลฯ 

3 .  ผ ลกา รด า เ นิ น ก า รต ามตั ว ชี้ วั ด แล ะ
วัตถุประสงค์ 
(3.1) บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติ ง านได้อย่ า งมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข 

(3.2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการด า เนิ นชี วิ ตและการปฏิบั ติ ง าน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

อบต.ภูหลวง 

5 มีนาคม 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. กิจกรรมปลุกจิตส านึก (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนทั้งหมด 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2 .  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 
ภูหลวง โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3 .  ผ ลกา รด า เ นิ น ก า รต ามตั ว ชี้ วั ด แล ะ
วัตถุประสงค์ 
(3 .1 )  นายก อบต .ภูหลวง  ได้ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ภูหลวง พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

(3.2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

อบต.ภูหลวง 

5 มีนาคม 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA เ พ่ื อ ใ ห้ ค ณ ะ ท า ง า น ซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
ITA 

2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการ
ของตนเองก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.ภูหลวง มีความ
เข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และสามารถตอบ
ประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ครบตามจ านวนภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

3. ความส าเร็จคือ บุคลากรภายใน อบต. 
ภูหลวง ตอบแบบวัด ( IIT) โดยมีผลการ
ประเมินคิดเป็น 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านัก/กอง 
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