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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังและการปรับปรุง

แผนอัตราก าลัง 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  และ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ก าหนด
กรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน  โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ
เหมาะสมเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและเกิดผลต่อประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. การโอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล การรับโอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล  
ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับโอน  
และการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  ตาม
ความประสงค ์

ไม่ใช้งบประมาณ     

3. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น  การเปลี่ยนต าแหน่งและการเปลี่ยน
สายงาน 

พนักงานส่วนต าบล  สามารถยื่นขอรับการ
ประเมิน เ พ่ือ เลื่ อนและแต่ งตั้ ง ให้ ด ารง
ต าแหน่ งในระดับที่ สู งขึ้ น   การเปลี่ ยน
ต าแหน่งและการเปลี่ยนสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

4. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ให้
เป็ น ไปตามประกาศ  ก . อบต .   เ รื่ อ ง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขัน  พ.ศ. 2560  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ไม่ใช้งบประมาณ     

5. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     

6. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร มีการประชาสัมพันธ์การรับโอน  และ
รายงาน  ก.อบต.  สรรหาในต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้  โดยการเข้าร่วม

ประชุม/อบรม/สัมมนา 
จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

864,500     

2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ
พนั กง าน   อบต .  ภูหลวง   ประจ าปี
งบประมาณ 

ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ  90 

11,200     

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา 
อบต. และผู้น าชุมชน  อบต. ภูหลวง  อ. 
ปักธงชัย  จ .  นครราชสีมา  ประจ าปี
งบประมาณ 

ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา 
อบต. และผู้น าชุมชน  ได้เข้าร่วมโครงการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  1  ครั้ง/
ปี 

175,000     

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  เป็นไปตามระเบียบ  
ประกาศและหลักเกณฑ์  ได้รับการประเมิน
ไม่ต่ ากว่าระดับ  ดี  และได้รับการพัฒนางาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 


