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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖8

--------------------------

ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง
จํานวน 2 ตําแหน่ง/อัตรา อาศัยอํานาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24
มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร
1.1 พนักงานจ้าตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนกังานขับรถบรรทุกขยะ (ผูมี้ทักษะ) จํานวน 1 อตัรา

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังต่อไปนี้

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง

๕. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

๖. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง)
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่ง แต่ละตําแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)

/2.3 สําหรับ...
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๒.๓ สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครสอบแข่งขัน
และไม่ให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําส่ัง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ โดยอนุโลม

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครฯ ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่
วันที่ 13 – ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ สํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียดตามใบสมัครแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ค)

๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตอ้งนํามายื่นในการสมัคร
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครฯ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรอง
ความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้

๑. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรท่ีหน่วยงานราชการออกให้ จํานวน ๑ ฉบับ
๒. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
๓. สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หรือหนังสือรับรอง

อย่างละ ๑ ฉบับ
๔. สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ทุกประเภท) หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานขับรถยนต์

จากนายจ้างฯ ซ่ึงมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี (สําหรับผู้สมัครตําแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ)
๕. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน

๖ เดือน และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ - สกุล ตําแหน่งท่ีสมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป จํานวน ๓ รูป
๖. ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ซ่ึงออกให้

ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ
๗. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบประกาศ/วุฒิบัตร

การผ่านงาน ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้อง และลงชื่อกํากับไว้ด้วย

ยกเว้นใบรับรองแพทย์
๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร

- ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการ
สมัคร จํานวน 100 บาท

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น
ท้ังนี้ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถสมัครได้เพียง ๑ ตําแหน่งเท่านั้น

/4. การประกาศ...
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๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและกําหนดวนั เวลาและสถานท่ีในการเลือกสรร
๔.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ณ ป้าย

ประชาสัมพันธ์หน้าท่ีทําการ อบต. ภูหลวง และทางเว็บไซด์ www. Phuluang.go.th
๔.๒ ดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้อง

ประชุม อบต. ภหูลวง
๔.๓ ประกาศผลการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ป้าย

ประชาสัมพันธ์หน้าท่ีทําการ อบต. ภูหลวง และทางเว็บไซด์ www. Phuluang.go.th

๕. หลักเกณฑแ์ละวธิีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดหลักเกณฑ์

และวธิกีารเลือกสรร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)

6. หลักเกณฑก์ารตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีเลอืกสรรได้
ผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการเลือกสรร หากคะแนนเท่ากันจะใช้คะแนนข้อเขียน

เป็นคะแนนตัดสิน หากคะแนนยังเท่ากันอีกจะใช้คะแนนสอบสัมภาษณ์ตามลําดับ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้อง
ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

7. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
7.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัว
เพ่ือรับการจ้างไปแล้วก่อนบัญชีมีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่
ให้ถือว่าผู้น้ันยังมีสิทธิได้รับการจ้าง แต่ทั้งน้ี ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้นมีอายุครบ
1 ปี หรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่ แล้วแต่กรณี

7.2 ผู้ท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็น
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ

1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในตําแหน่งที่เลือกสรรได้
2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาท่ี อบต. ภูหลวง กําหนด เว้นแต่

มีเหตุจําเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน แจ้งให้ทราบกําหนดการเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
10 วัน นับตั้งแต่วันที่ท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน

3) ผู้นั้นมีเหตไุม่อาจเข้าปฏบิัติหนา้ท่ีตามกําหนดเวลาท่ีจะจา้งในตําแหน่งท่ีเลือกสรรได้

๘. ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร
8.๑ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น
8.๒ ต้องนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน ไปแสดงต่อคณะกรรมการ

เลือกสรร หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วนจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องรับการประเมินสมรรถนะ
8.๓ ผูส้มัครจะต้องเข้ารับการเลือกสรรตามวัน เวลา และสถานท่ีที่กําหนด
8.๔ เชื่อฟัง ปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการเลือกสรรโดยเคร่งครัด

/9. การจัดทํา...
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๙. การจดัทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้ลําดับและจํานวนตามท่ีประกาศรับสมัคร จะได้รับการเสนอชื่อเพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซ่ึงการทําสัญญาจ้างจะยึดมติ ก.อบต.จ.นม. เป็นสําคัญ และ อบต. ภูหลวง จะทําสัญญาจ้างเม่ือ
ได้รบัความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.นม. แลว้ ดังรายละเอยีดตามแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก)

หมายเหตุ:- ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

รายละเอียดอื่น ๆ สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอ
ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โทร. ๐๔๔ ๐๘๑๐๔๐ ในวันและเวลาราชการ หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้
ทางเว็บไซด์ www. Phuluang.go.th

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 31 เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8

(นายกิตติศักดิ์ แสงอรุณ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง

/ภาคผนวก ก ...
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รายละเอียดคุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง แนบทา้ยประกาศ อบต. ภูหลวง
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8

๑. ประเภทของพนักงานจา้ง พนักงานจา้งตามภารกิจ
ช่ือตําแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง (05) อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผดิชอบของตําแหน่ง
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง

ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธ์ิในทรัพย์สินของทางราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ หรือเปลี่ยนแปลงรายการ และเก็บเอกสารสําคัญของทางราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับ
งานบริหารงานบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี
3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเด่ียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง

3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเด่ียวกัน ทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง

3.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง

๔. ค่าตอบแทน และสิทธปิระโยชน์ทีไ่ด้รับ
- วุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

เดือนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินเดือนละ 11,400 บาท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด
ตามที่ทางราชการกําหนด

- วุฒิ ปวท. หรือเทียบเท่า ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
เดือนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินเดือนละ 12,840 บาท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด
ตามที่ทางราชการกําหนด

- วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
เดือนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินเดือนละ 13,500 บาท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด
ตามที่ทางราชการกําหนด

๕. ระยะเวลาการจ้าง
การทําสัญญาจ้างครั้งแรก มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 5 เดือน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2568 ถึงเดือน

กันยายน ๒๕๖9 หรือตามที่ ก.อบต.จ.นม. เห็นชอบ โดยผู้ที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้างในคร้ังถัดไปจะต้องผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป และมีตําแหน่งรองรับไม่เกินคราวละ 3 ปี

-------------------------------------
/ภาคผนวก ก ...
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รายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ แนบท้ายประกาศ อบต. ภหูลวง
เรื่อง การรับสมคัรบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖8

1. ประเภทของพนกังานจ้าง พนกังานจา้งตามภารกิจ
ชื่อตําแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ผูมี้ทักษะ) สงักัดกองช่าง (05) อตัราวา่ง 1 อตัรา

2. ลักษณะงานและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง
ขับรถบรรทุกขยะไปเก็บขยะมูลฝอยในหมู่บ้านภายในตําบลภูหลวง และนําขยะมูลฝอยไปทิ้งที่สถานท่ี

กําจัดขยะตามที่ได้ทํา MOU กันไว้ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถบรรทุกขยะและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ
น้อย ๆ ในการใช้รถบรรทุกขยะดังกล่าวหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
(1) มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถประเภท 2 ตาม

กฎหมายมาแล้วไมต่่ํากว่า 5 ปี หรือ
(2) มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับรถประเภท 2 ไม่ต่ํากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือ

รับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ

๔. ค่าตอบแทน และสิทธปิระโยชนท่ี์ไดร้ับ
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,400 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท

เงินเพิ่มค่าเสี่ยงภัย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการกําหนด

๕. ระยะเวลาการจ้าง
การทําสญัญาจ้างครั้งแรก มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 5 เดือน หรือตามท่ี ก.อบต.จ.นม. เห็นชอบ

โดยผู้ที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้างในคร้ังถัดไปจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป และมี
ตําแหน่งรองรับไม่เกินคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ จะเรียกมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจ้างและเข้าปฏิบัติงานเมื่อ
อบต. ภูหลวง ได้จัดซ้ือรถบรรทุกขยะเรียบรอ้ยแลว้

-------------------------------------

/ภาคผนวก ข ...
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ภาคผนวก ข
หลักเกณฑ์และวธิีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ประเภทพนกังานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ผู้มคีุณวฒิุ)
ผูส้มัครต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีการประเมิน
1. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกบังานท่ีปฏบัิติในหนา้ท่ีรับผิดชอบ

ภาค ก ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับองค์การบรหิารสว่นตําบล
ภาค ข ระเบียบงานสารบรรณและระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง

40 คะแนน โดยวิธกีารสอบข้อเขียน
จํานวน 40 ข้อ

2. คณุสมบัติส่วนบุคคลและความสามารถท่ัวไป (ภาค ค) 6๐ คะแนน

โดยวิธีการสมัภาษณ์
และทดสอบด้วย

สถานการณ์จําลอง

2.1 ประวตัิส่วนตัวและการศึกษา 10
2.2 ประสบการณ์การทํางาน 10
2.3 การแต่งกาย บุคลิกภาพ มารยาท ท่วงที วาจา

และมนุษยสัมพนัธ์
10

2.4 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการทํางาน 10
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีปฏภิาณไหวพริบ 10
2.6 ทัศนคติเก่ียวกับ อบต. หนว่ยงานราชการ และ

แรงจูงใจการสมัครเข้าเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง
10

คะแนนรวม 10๐ คะแนน

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
๑. อบต. ภหูลวง จะทําการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการตา่ง ๆ ตามท่ีหลกัเกณฑ์กําหนดในตารางข้างต้น
๒. วิธกีารเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

๒.๑ ผู้เข้ารับการเลอืกสรรต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย
2.2 ให้ไปถึงสถานที่เลือกสรรก่อนเวลาไม่น้อยกว่า 15 นาที พร้อมนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร หรือบัตร

ประจําตวัประชาชน มาแสดงต่อคณะกรรมการเลอืกสรรในวันดังกล่าวด้วย
๒.๓ ผู้เข้ารับการเลอืกสรรท่ีไม่มาตามกําหนดเวลา จะพจิารณาตดัสทิธไิม่ให้เข้ารับการเลอืกสรร
๒.๔ ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาเลอืกสรร
๒.๕ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสัง่ของเจ้าหน้าท่ีประจําสถานท่ีเลอืกสรรโดยเคร่งครัด
๒.๖ ผู้ใดผ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร

คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตําแหนง่ดังกล่าว

/ภาคผนวก ข ...
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ภาคผนวก ข
หลักเกณฑ์และวธิีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ประเภทพนกังานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนกังานขับรถบรรทุกขยะ (ผู้มทัีกษะ)
ผูส้มัครต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีการประเมิน
1. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกบังานท่ีปฏบัิติในหนา้ท่ีรับผิดชอบ

ภาค ก ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับองค์การบรหิารสว่นตําบล
ภาค ข กฎหมายจราจรทางบก

40 คะแนน โดยวิธีการสอบขอ้เขียน
จํานวน 40 ข้อ

2. คณุสมบัติส่วนบุคคลและความสามารถท่ัวไป (ภาค ค) 6๐ คะแนน

โดยวิ ธีการสัมภาษณ์
แ ล ะ ท ด ส อ บ ด้ ว ย
สถานการณ์จําลอง

2.1 ประวตัิส่วนตัวและการศึกษา 10
2.2 ประสบการณ์การทํางาน 10
2.3 การแต่งกาย บุคลิกภาพ มารยาท ท่วงที วาจา

และมนุษยสัมพนัธ์
10

2.4 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการทํางาน 10
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีปฏภิาณไหวพริบ 10
2.6 ทัศนคติเก่ียวกับ อบต. หน่วยงานราชการ และ

แรงจูงใจการสมัครเข้าเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง
10

คะแนนรวม 10๐ คะแนน

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. อบต. ภูหลวง จะทําการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่าง ๆ ตามท่ีหลกัเกณฑ์กําหนดในตารางข้างต้น
2. วธิีการเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

๒.๑ ผู้เข้ารับการเลอืกสรรต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย
2.2 ให้ไปถึงสถานที่เลือกสรรก่อนเวลาไม่น้อยกว่า 15 นาที พร้อมนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร หรือบัตร

ประจําตวัประชาชน มาแสดงต่อคณะกรรมการเลอืกสรรในวันดังกล่าวด้วย
๒.๓ ผู้เข้ารับการเลอืกสรรท่ีไม่มาตามกําหนดเวลา จะพจิารณาตดัสทิธไิม่ให้เข้ารับการเลอืกสรร
๒.๔ ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาเลอืกสรร
๒.๕ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสัง่ของเจ้าหน้าท่ีประจําสถานท่ีเลอืกสรรโดยเคร่งครัด
๒.๖ ผู้ใดผ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร

คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตําแหนง่ดังกล่าว

/ภาคผนวก ค ...
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เลขประจําตัวผู้สมัคร...................

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

วันท่ี..................เดือน........................................พ.ศ. .............

เรื่อง สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

เรียน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ข้าพเจ้า........................................นามสกุล....................................อายุ.............ปี อยู่บ้านเลขที่............
หมู่ที่.........ถนน...........................ตําบล............................อําเภอ...............................จังหวัด.................................
เกิดวันที.่.........เดือน..............................พ.ศ. ...............สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุด.................................................
วุฒิการศึกษาที่ได้รับ...................................................................สาขาวิชา...........................................................
จากสถาบันการ ศึกษา.......................................................อํ า เภอ........................จั งหวัด ............................
ปัจจุบันประกอบอาชีพ.................................ตําแหน่ง..............................................................................รายได้
ต่อเดือน..................บาท สถานภาพทางการสมรส.......................บิดาชื่อ............................................................
อาชีพ.................................มารดาชื่อ....................................................................อาชีพ......................................
มีความประสงค์ขอสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ( ) ทั่วไป ( ) ตามภารกิจ ตําแหน่ง
.........................................................................................................โดยมีหลักฐานการสมัคร ดังนี้
( ) ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป ( ) ๔. สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ
( ) ๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ ( ) ๕. ใบรับรองแพทย์ จํานวน ๑ ฉบับ
( ) ๓. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ ( ) ๖. อื่น ๆ (ระบุ)............................................

อน่ึง ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่นํามาสมัครนี้เป็นหลักฐานจริง หากปรากฏในภายหน้า
ว่าหลักฐานที่ข้าพเจ้านํามานี้เป็นเท็จ ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบทุกประการ และให้องค์การบริหารส่วนตําบล
ภูหลวง ดําเนินคดีแก่ข้าพเจ้าและเรียกค่าสินไหมทดแทนได้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัคร
(.............................................................)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สําหรับเจ้าหน้าที่ วัน เดือน ปี ที่รับสมัคร.....................................................................

เอกสารหลักฐาน ( ) ถูกต้องครบถ้วน ( ) ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน
บันทึกเพิ่มเติม.....................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) เจ้าหน้าที่รับสมัคร
(.................................................................)

ตําแหน่ง...........................................................................

ติดรูปถ่าย
ขนาด ๑ น้ิว


