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(นายเวท  ปิดตังถาเน) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลภูหลวง 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลภูหลวง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖7 – 2569) 

----------------------------------- 

อาศัยความตามมาตรา  23  วรรคท้าย  และมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร     
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่   11  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕      
หมวด  ๒  การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง  ข้อ  11 – ข้อ  26  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  ๓)  
ลงวันที่  13  สิงหาคม  ๒๕๕๗  “หมวด  ๓  การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง”  ข้อ  ๑๒ - ข้อ  15  และ
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ครั้งที่  12/๒๕๖8  เมื่อวันที่  ๒6  ธันวาคม  ๒๕๖8  
จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 ข้อ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศเทศบาลตำบลภูหลวง  เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖7 – 2569)” 
 ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  16  มกราคม  2569  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  กำหนดโครงสร้างเป็นเทศบาลตำบลประเภทสามัญ  และกำหนดส่วนราชการเทศบาลตำบล  
ภูหลวง  จำนวน  6  ส่วนราชการ  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569)  ประกอบด้วย 

(1) สำนักปลัดเทศบาล  (01) 
(2) กองคลัง  (02) 
(3) กองช่าง  (03) 
(4) กองการศึกษา  (04) 
(5) กองส่งเสริมการเกษตร  (05) 
(6) หน่วยตรวจสอบภายใน  (06) 

ข้อ  4  กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  จำนวน  49  อัตรา  ตาม
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖7 – 2569)  ของเทศบาลตำบลภูหลวง  อำเภอปักธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมา  แนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

     
 

 

 

 

 
 



กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
ของเทศบาลตำบลภูหลวง  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลภูหลวง  เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569) 

ส่วนราชการ/ช่ือตำแหน่ง/สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

ปลัดเทสบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัด  อบต.  (๐๑)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ผู้มีคุณวฒุิ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง  (๐2)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง  (๐3)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 + 1 - - ว่าง 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 + 1 - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ผู้มีคณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ผู้มีคณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 - 1 1 - + 1 -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (ผู้มีทกัษะ) 1  - 1 1 - + 1 - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 1 อัตรา 
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ส่วนราชการ/ช่ือตำแหน่ง/สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

กองการศึกษา  (๐4)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 + 3 - - ว่าง 
พนักงานครู         
ครูชำนาญการ  (คศ. ๒) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ครูชำนาญการ  (คศ. 2) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (ผู้มีคณุวฒุิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (ผูม้ีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองส่งเสริมการเกษตร  (05)         
ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 + 1 - -  

เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 + 1 - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  (06)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 49 47 49 49 + 7 + 2 -  
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลภูหลวง  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
 ๑. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

๑. งานบริหารงานคลัง 
๒. งานการเงินและบัญช ี
๓. งานพัฒนารายได ้
๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
3. งานผังเมือง 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

สำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

๑. งานส่งเสริมการเกษตร 
4. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
5. งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
6. งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 


