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ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 



๑ 
 

คํานํา 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง     
๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  และปรับปรุง/แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  และ  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๑     
เพ่ือใชเปนกรอบในการบริหารงานบุคคล  และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  นั้น 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดทํารายงานผลการบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  เสนอตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาบริหารงานและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  รายงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานและผูสนใจคนควาหาความรู  
และหากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทําตองขออภัยไว  ณ  ท่ีนี้ดวย 
 

นายสุนทร  ศิริภาค 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

29  ตุลาคม  ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

สารบัญ 
เรื่อง หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

๑. ดานการบริหารงานบุคคลตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

๒. ดานภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

๓. ดานการบรรจุแตงตั้ง  การโอน (ยาย)  การเลื่อนระดับ  และการลงโทษทางวินัย 
พนักงานสวนตําบล 

๔. ดานการเกษียณอายุราชการ 

๕. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน 

๖. ดานการบริหารงานบุคคลลูกจางประจําและพนักงานจาง 

๗. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๓ 
 

๑. ดานการบริหารงานบุคคลตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ๕  สวน  ไดแก  สํานักปลัด  กองคลัง  

กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  และกองสงเสริมการเกษตร  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  
มีกรอบอัตรากําลังท้ังหมด  ๓๗  อัตรา  มีคนครองตําแหนง  ๓5  อัตรา  วาง  2  อัตรา  ดังนี ้

ตารางแสดงกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  และลูกจางประจํา 
ท่ี ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง หมายเหตุ 
๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารงานทองถ่ิน กลาง 20-3-00-1101-001  

 สํานักปลัด     
๒ หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อํานวยการทองถ่ิน ตน 20-3-01-2101-001  

๓ นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชํานาญการ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑  
๔ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 20-3-01-3102-001  
๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ 20-3-01-3103-001  
๖ นิติกร วิชาการ ชํานาญการ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑  
๗ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 20-3-01-3801-001  
๘ เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ท่ัวไป ชํานาญงาน 20-3-01-4805-001  

 กองคลัง     
๙ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อํานวยการทองถ่ิน ตน 20-3-04-2102-001  

๑๐ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 20-3-04-3201-001  
๑๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ชํานาญการ 20-3-04-3203-001  
๑๒ เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชํานาญงาน 20-3-04-4203-001  
๑๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ลูกจางประจํา - -  

 กองชาง     
๑๔ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อํานวยการทองถ่ิน ตน 20-3-05-2103-001  

๑๕ นายชางโยธา ท่ัวไป อาวุโส 20-3-05-4701-001  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

๑๖ ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อํานวยการทองถ่ิน ตน 20-3-08-2107-001 วาง 

๑๗ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 20-3-08-3803-001  
๑๘ ครูชํานาญการ พนักงานคร ู คศ. ๒ 20308๖๖0๐๔๗๓  
๑๙ ครูชํานาญการ พนักงานครู คศ. ๒ 20308๖๖๐๐๔๗๔  
๒๐ ครู พนักงานคร ู คศ. ๑ 20308๖๖๐๐๔๗๕  

 กองสงเสรมิการเกษตร     
๒๑ ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร  (นัก

บริหารงานการเกษตร) 
อํานวยการทองถ่ิน ตน ๒๐-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑  

๒๒ เจาพนักงานการเกษตร ท่ัวไป ปง./ชง. ๒๐-๓-๑๔-๔๔๐๑-๐๐๑ วาง 
รวม ๒๒ อัตรา วาง  ๒  อัตรา  



๔ 
 

ตารางแสดงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
ท่ี ตําแหนง ประเภท จํานวน  (อัตรา) หมายเหตุ 
 สํานักปลัด    

๑ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๒  
๒ พนักงานขับรถยนต พนักงานจางท่ัวไป ๒  
๓ คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป ๑  

 กองคลัง    
๔ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  
๕ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  
 กองชาง    

๖ ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  
๗ ผูชวยนายชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  
๘ คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป ๒  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

๙ ผูชวยนักวิชาการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  
๑๐ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  

 กองสงเสรมิการเกษตร    
๑๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคณุวุฒิ) ๑  
๑๒ ตกแตงสวน พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) ๑  

รวม ๑๕  อัตรา   

 
๒. ดานภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

ภาระคาใชจายดานบุคลากร  ตามมาตรา  ๓๕  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  อบต. ภูหลวง  ดังนี้ 
รายการ ประมาณการรายจาย จายจริง หมายเหตุ 

1. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป +   
    เพ่ิมเติม (ถามี) 

34,000,000.00 32,779,319.60  

2. คาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา  35  
    ประกอบดวย 

   

  2.1 เงินเดือนขาราชการ/พนกังานสวนทองถ่ิน 6,222,230.00 5,373,767.00  
  2.2 คาจางลูกจางประจํา 244,320.00 238,560.00  
  2.3 คาตอบแทนพนักงานจาง 2,285,800.00 2,220,774.00  
  2.4 ประโยชนตอบแทนอ่ืน  ไดแก    

(1) เงินประจําตําแหนงของขาราชการ  หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

326,000.00 324,935.00  

(2) เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 0.00 0.00  
(3) คาตอบแทนพิเศษ 0.00 0.00  
(4) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 93,940.00 88,500.00  
(5) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุผลพิเศษของ

ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(พ.ต.พ.) 

0.00 0.00  

/(6) เงินเพ่ิม... 



๕ 
 

รายการ ประมาณการรายจาย จายจริง หมายเหตุ 
(6) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ

ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.) 
0.00 0.00  

(7) เ งินคาตอบแทนเจาหนา ท่ี ท่ีปฏิบั ติงานให
หนวยงานบริการในสังกัดองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

0.00 0.00  

(8) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ  (พ.ส.ร.) 0.00 0.00  
(9) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ

ผูปฏิบัติงานดานการปองกันและดับเพลิง 
0.00 0.00  

(10) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายตําแหนงนิติกร  
(พ.ต.ก.) 

0.00 0.00  

(11) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานของครูการศึกษา  (พ.ค.ศ.) 

0.00 0.00  

(12) เงินวิทยฐานะ 84,000.00 84,000.00  
(13) เงินชวยพิเศษเก่ียวกับศพ 0.00 0.00  
(14) เงินอ่ืน ๆ  ท่ีจายควบกับเงินเดือนในลักษณะ

เดียวกัน 
0.00 0.00  

(15) เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ  (สปพ.) 

0.00 0.00  

(16) เ งิ นค าตอบแทนพิ เศษราย เดื อน ให แก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

0.00 0.00  

(17) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 169,200.00 122,809.00  
(18) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 0.00 0.00  
(19) เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวย

นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการเฉพาะ
สําหรับขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจางและพนักงานจาง  (แพทย  พยาบาล  
ทันตแพทย  ฯลฯ) 

0.00 0.00  

(20) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข  สําหรับแพทย  ทันตแพทย  
และเภสัชกรท่ีไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว 

0.00 0.00  

(21) เงินคาเชาบาน 329,000.00 312700.00  
(22) เงินทําขวัญขาราชการ  หรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจางซ่ึงไดรับ
อันตรายหรือเจ็บปวยเพราะการปฏิบัติใน
หนาท่ี 

0.00 0.00  

/(๒๓) เงินเก่ียวกับ... 



๖ 
 

รายการ ประมาณการรายจาย จายจริง หมายเหตุ 
(23) เงินเก่ียวกับศพขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจาง  ซ่ึงถึงแก
ความตายในระหวางเดินทางไปราชการ  (เงิน
พิเศษ  3  เทาของเงินเดือนหรือคาจาง) 

0.00 0.00  

(24) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 0.00 0.00  
(25) เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมิใช
ตําแหนงครู  (ชคบ.) 

0.00 0.00  

(26) เ งินสมทบกองทุนประกันสังคม  (ฐานะ
นายจาง) 

121,672.00 97,981.00  

(27) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

165,000.00 165,000.00  

(28) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

0.00 0.00  

(29) บําเหน็จบํานาญความชอบคาทดแทนและ
การชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและ
ความสงบเรียบรอยของประเทศ 

0.00 0.00  

(30) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเปน เ งินรางวัลประจํ าปแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง
และพนักงานจาง  (โบนัส) 

745,670.00 745,670.00  

(31) ทุนการศึกษา 0.00 0.00  
    (๓2) เงินเกษียณอายุกอนกําหนด  5,000.00 4,400.00  

(33) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0.00 0.00  
3. คาใชจายตามมาตรา  35  (%) 31.74 29.83  
 
 
๓. ดานการบรรจุแตงตั้ง  การโอน (ยาย)  การเล่ือนระดับและการลงโทษทางวินัย  พนักงานสวนตําบล 

ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  ไดมีดําเนินการดังนี้ 
- การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล -ไมมี- 
- การรับโอน  (ยาย)  จํานวน  ๑  ตําแหนง  คือรับโอน (ยาย)  พนักงานเทศบาลสามัญ  มาดํารงตําแหนง  

ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง   ระดับตน)  ตามคําสั่ง  อบต. ภูหลวง  ท่ี  5/๒๕๖3  ลงวันท่ี  ๖  
มกราคม  ๒๕๖3  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๖  มกราคม  ๒๕๖3  เปนตนไป 

- การเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล  และการลงโทษทางวินัย -ไมมี- 
 
 

/4. ดานการ... 



๗ 
 

๔. ดานการเกษียณอายุราชการ 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  มีพนกังานสวนตําบลเกษียณอายุราชการ  เหตุสูงอายุ  จํานวน  ๑  ราย  

คือ  นางณัฐกมล  ปฉิมพล ี  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ตามคําสั่ง  อบต.ภูหลวง  ท่ี  3๙3/๒๕๖3  
ลงวันท่ี  2  ตุลาคม  ๒๕๖3  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3  เปนตนไป 
 
๕. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน 

ท่ี 
ประเภทพนักงาน 

สวนทองถิ่น 
จํานวน 
(ราย) 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน/ 
คาจาง/คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

๑ พนักงานสวนตําบล ๑๖ ผานเกณฑทุกราย ไดเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกราย  
๒ พนักงานครู ๓ ผานเกณฑทุกราย ไดเลื่อนเงินเดือนทุกราย  
๓ ลูกจางประจํา ๑ ผานเกณฑทุกราย ไดเลื่อนข้ันคาจางทุกราย  
๔ พนักงานจางตามภารกิจ ๑๐ ผานเกณฑทุกราย ไดเลื่อนคาตอบแทน 9 ราย ไ ม มี สิ ท ธิ เ ลื่ อ น

ค า ต อ บแ ท น  1 
ราย เน่ืองจากจาง
ยังไมครบ 8 เดือน 

๕ พนักงานจางท่ัวไป 5 ผานเกณฑทุกราย - ตอสัญญาจางทุกราย 

 
๖. ดานการบริหารงานบุคคลลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  ไดดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจาง  ดังนี้ 
- การแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป  (คนเดิม)  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล (กรณีตอสัญญาจาง)  

จํานวน  ๕  อัตรา  ประกอบดวย 
๑) พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  สํานักปลัด  อบต.  จํานวน  ๒  อัตรา 
๒) พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  สํานักปลัด  อบต.  จํานวน  ๑  อัตรา 
๓) พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  กองชาง  จํานวน  4  อัตรา 

- การจางพนักงานจางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีใน  อบต.  (กรณีจางใหม)  จํานวน  ๒  อัตรา  ประกอบดวย 
๑) พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ศพด.ร.ร.บานหนองนกเขียน  สังกัด    

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต. ภูหลวง  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒) พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  กองชาง  จํานวน  ๑  อัตรา 

- การใหพนักงานจางพนจากตําแหนงหนาท่ีราชการ  จํานวน  -  อัตรา 
 

๗. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดจัดทําโครงการฝกอบรมและศึกษา 

ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพพนักงาน  ลูกจาง  สมาชิกสภา อบต.  และผูนําชุมชน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  
ระหวางวันท่ี  ๑7 – ๒0  ธันวาคม  ๒๕๖2  โดยจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรูใหแก
ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  ๔๘  คน  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  และเดินทางไปศึกษา    
ดูงานท่ีจังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ตามลําดับ  ดังนี้ 

วันท่ี  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๒  ศึกษาดูงานกลุมสตรีดอนขุนหวยโครงการตามพระราชประสงคดอนขุนหวย  
ต.ดอนขุนหวย  อ.ชะอํา  จ.เพชรบุรี  นมัสการหลวงปูทวด  ณ  วัดหวยมงคล  อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ  และ
ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูกลุมอาชีพบานหนองมะกอก  ต.วังจันทร  อ.แกงกระจาน  จ.เพชรบุรี 

/วันท่ี  19 ... 



๘ 
 

วันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๒  ศึกษาดูงานโครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ  ต.เขากระปุก  อ.ทายาง   
จ.เพชรบุรี  และเยี่ยมชมอุทยานราชภักดิ์  ต.หนองแก  อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ 

วันท่ี  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๒  ศึกษาดูงานโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย          
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อ.บานแหลม  และศึกษาดูงานกลุมทําขนมหมอแกงบานทวีศรี  ต.นาพันสาม  อ.เมือง  
จ.เพชรบุรี  แลวเดินทางกลับ 

และไดพิจารณาสงพนักงานสวนตําบล  (ไมรวมลูกจางประจําและพนักงานจาง)  เขารับการฝกอบรมตาม
สายงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 

บัญชีรายชื่อและหลักสูตรท่ีเขารบัการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล/ตาํแหนง/

ระดับ 
หลักสตูรท่ีเขาอบรม วันท่ีเขาอบรม สถานท่ี หมายเหต ุ

๑ นายสุพร  วงศณรัตน 
ปลัด  อบต.ภูหลวง 

เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับวินัยตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย  และ
การดําเนินการทางวินัย  แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี  ๒  พ.ศ. ๒๕๖๒  (มีผลใชบังคับ
ตั้งแต  ๑  สิงหาคม ๒๕๖๒)  และการ
สอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
กรณีศึกษาคณะกรรมการ  ป.ป.ช.,  ป,ป,ท.  
หรือ  สตง.  ช้ีมูลความผิด  รุนท่ี  5 

2 2 – 2 4  
พ.ย. 2562 

โรงแรมเอเชียชะอํา 
อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 

 

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ ห ม กั บ ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณรายจายประจําป     พ.ศ. 
๒๕๖๔  ประกอบแนวทางของระเบียบ
หนังสือสั่งการ  และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร  e-LAAS รุนท่ี 2 

24–26 ก.ค. 
2563 

โรงแรมแอมบาส
ซ า เ ด อ ร   ซิ ตี้    
จอมเทียน  พัทยา  
จ.ชลบุรี 

 

2 นางสุรักษา  หวานสูงเนิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

17-๒0 ธ.ค. 
๒๕๖3 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

หลักการ เ พ่ิมประสิท ธิภาพในการใช
จายเงิน  ดานการเงิน  การคลัง  ใหเปนไป
ตามระเบียบหนังสือสั่งการใหม ๆ  และ
เ ท ค นิ ค ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร    ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (e-Laas)  หลังยกเลิกบัญชีมือ
ประจําป  ๒๕๖๓ 

2๑–๒2 ธ.ค. 
๒๕๖2 

โรงแรมวีวัน 

อ.เมอืง 

จ.นครราชสีมา 

 

การจัดเก็บภาษี ตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง พ.ศ.๒๕๖๒  และเทคนิคการ
จัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ   

2 5  ธ . ค .
2562 

โรงแรมวีวัน 

อ.เมอืง 

จ.นครราชสีมา 

 

3 นางอัจฉรา  แสวงผล 

ผูอํานวยการกองชาง 
การจัดการระบบสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเช่ือมโยงระบบ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ห ง ช า ติ          
(e-Plan–eMENSCR)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓  ในรุนท่ี  12 

21–23 ก.ย. 
๒๕๖3 

โรงแรม  รอยลั   
ริเวอร กรุงเทพฯ 

 



๙ 
 

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล/ตาํแหนง/

ระดับ 
หลักสตูรท่ีเขาอบรม วันท่ีเขาอบรม สถานท่ี หมายเหต ุ

4 นายสุวิทย  ทับลา 

ผูอํานวยการกองสงเสริม
การเกษตร 

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับใหม)  และแนวทางตามหนังสือสั่ง
การในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ  
LTC 

21–23 ก.พ. 
2563 

โรงแรม  สบาย  
โฮเทล  อ.เมือง 

จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 นางกุสุมา  บุญเฮา 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ชํานาญการ 

รูลึก ข้ันตอนการปฏิบัติ งานตรวจสอบ
ภายใน  การจัดทํารายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายในรูปแบบใหม  และการจัดทํา
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง   ต า ม
หลัก เกณฑกระทรวงการคลั ง   ด วย
กรณีศึกษาและตัวอย างงาน ท่ี ใชจริ ง  
สําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานของ
ภาครัฐ  รุนท่ี  5 

๑ ๖ –๑ ๘  
พ.ย. ๒๕๖2 

โ ร ง แ ร ม โ ค ร า ช
โฮ เต็ล   อ . เมือง  
จ.นครราชสีมา 

 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17–20 ธ.ค. 
2562 

หองประชุม อบต.
ภู ห ล ว ง  แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

โครงการสรางระบบเฝาระวังและปองกัน
การทุจริตเ ชิงรุกในหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

7   ส . ค . 
2563 

ศู น ย ก า ร ค า
เ ท อ ร มิ น อ ล  2 1 
โคราช  อ.เมือง  นม. 

 

การจัดการระบบสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเช่ือมโยงระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ  (e-Plan–

eMENSCR) ปงบประมาณ      พ.ศ. ๒๕๖๓  
ในรุนท่ี  12 

2 1  – 2 3 
ก.ย. ๒๕๖3 

โรงแรม  รอยั ล   
ริเวอร  กรุงเทพฯ 

 

6 นายสุนทร  ศิริภาค 

นักทรัพยากรบุคคล 

ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

1 7  - ๒ 0 
ธ.ค. 2562 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

เจาหนาท่ีของ  อปท. ผูปฏิบัติงานดาน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รุนท่ี 3 

1 3  – 1 5 
ก.ค. 2563 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร  กรุงเทพฯ 

 

การบริหารงานบุคคลขาราชการหรือ
พ นั ก ง า น ส ว น ท อ ง ถ่ิ น   ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  รุนท่ี  1 

2 3  – 2 5 
ก.ค. 2563 

โรงแรมฟอร จู น 
ราชพฤกษ   
อ.เมอืง  นม. 

 

7 น.ส.ศิริลักษณ  กับกระโทก 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

1 7  - ๒ 0 
ธ.ค. 2562 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 

    /น.ส.ศริิลักษณ... 



๑๐ 
 

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล/ตาํแหนง/

ระดับ 
หลักสตูรท่ีเขาอบรม วันท่ีเขาอบรม สถานท่ี หมายเหต ุ

 น.ส.ศิริลักษณฯ  (ตอ) การจัดการระบบสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเช่ือมโยงระบบ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ห ง ช า ติ          
(e-Plan–eMENSCR)  ปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๓  ในรุนท่ี  12 

๒ 1  – ๒ 3  
ก.ย.  ๒๕๖3 

โรงแรม  รอยั ล   
ริเวอร  กรุงเทพฯ 

 

8 น.ส. พรพรรณ  แสงมณ ี

นิติกรชํานาญการ 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

17-๒0 ธ.ค. 
๒๕๖3 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 
 

 

9 นางณัฐกมล  ปฉิมพลี 
นักพัฒนาชุมชน 

ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

17-๒0 ธ.ค. 
๒๕๖3 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

๑0 นายพัฒถรศักดิ์  ราชู 

เจาพนักงานปองกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17-๒0 ธ.ค. 
๒๕๖3 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

๑1 นางสาวก่ิงแกว  จรจังหรีด 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17-๒0 ธ.ค. 
๒๕๖3 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

เ ท ค นิ ค ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร  e-LAAS  กับการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงาน
ท่ีปรับปรุงตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ใหมของ อปท. รุนท่ี  ๗ 

2 1  – 2 2  
ธ.ค. 2562 

โรงแรมวีวัน 

อ.เมอืง 

จ.นครราชสีมา 

 

การจัดเก็บภาษี ตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง พ.ศ.๒๕๖๒  และเทคนิคการ
จัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ   

2 5  ธ . ค . 
2562 

โรงแรมวีวัน 

อ.เมอืง 

จ.นครราชสีมา 

 

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับใหม)  และแนวทางตามหนังสือสั่ง
การในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ  
LTC 

2 1  – 2 3 
ก.พ. 2563 

โรงแรม  สบาย โฮ
เทล 

 

๑2 น.ส. มณีรัตน  วันทอง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภา 
อบต .  และผู นํ า ชุมชน  อบต .ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17-๒0 ธ.ค. 
๒๕๖3 

หองประชุม อบต. 
ภู ห ล ว ง   แ ล ะ
จังหวัดเพชรบุรี , 
ประจวบคีรีขันธ 

 

/น.ส. มณีรตัน... 



๑๑ 
 

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล/ตาํแหนง/

ระดับ 
หลักสตูรท่ีเขาอบรม วันท่ีเขาอบรม สถานท่ี หมายเหต ุ

 น.ส. มณีรัตนฯ (ตอ) การจัดเก็บภาษี ตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ.๒๕๖๒  และ
เทคนิคการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ 

๒๕ ธ.ค.25๖2 โรงแรมวีวัน 

อ.เมอืง 

จ.นครราชสีมา 

 

๑3 นางงามเพ็ญ เฉียงจะโปะ 

เจาพนักงานพัสดุ 
ชํานาญงาน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิก
สภา อบต. และผูนําชุมชน อบต.ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17 -๒0  ธ . ค . 
๒๕๖3 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 
อ บ ต .  ภู ห ล ว ง  
แ ล ะ จั ง ห วั ด
เ พ ช ร บุ รี , 

ประจวบคีรีขันธ 

 

๑4 นายกมล  ธนพงศพันธุ 
นายชางโยธาอาวุโส 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิก
สภา อบต. และผูนําชุมชน อบต.ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17 -๒0  ธ . ค . 
๒๕๖3 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 
อ บ ต .  ภู ห ล ว ง  
แ ล ะ จั ง ห วั ด
จันทบุรี 

 

๑5 นางสาวจิตา  นามอาษา 

นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิก
สภา อบต. และผูนําชุมชน อบต.ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17 -๒0  ธ . ค . 
๒๕๖3 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 
อ บ ต .  ภู ห ล ว ง  
แ ล ะ จั ง ห วั ด
จันทบุรี 

 

๑6 นางประทุม  ศิริกันชัย 

ครู  คศ. ๑ 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิก
สภา อบต. และผูนําชุมชน อบต.ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17 -๒0  ธ . ค . 
๒๕๖3 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 
อ บ ต .  ภู ห ล ว ง  
แ ล ะ จั ง ห วั ด
จันทบุรี 

 

17 นางสมพิศ  พลตื้อ 

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพพนักงาน ลูกจาง สมาชิก
สภา อบต. และผูนําชุมชน อบต.ภูหลวง  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

17 -๒0  ธ . ค . 
๒๕๖3 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 
อ บ ต .  ภู ห ล ว ง  
แ ล ะ จั ง ห วั ด
จันทบุรี 

ลูกจางประจํา 

เจาหนาท่ีของ  อปท. ผูปฏิบัติงานดาน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  รุน
ท่ี  3 

13 – 15 ก.ค. 
2563 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร  กรุงเทพฯ 

 

ช้ี แจ ง ให ค ว ามรู ง านประ กันสั งคม  
ประจําป  ๒๕๖๓  (รุนท่ี  ๒) 

18 ส.ค.2563 โรงแรม  รายา
แกรนด อ.เมือง 
นม 

 

สรุป  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  พนักงานสวนทองถ่ิน  ไดเขารับการฝกอบรมอยาง  ๑  หลักสูตร  ดังนี ้
มีพนักงานสวนตําบล   จํานวน  ๑๖  ตําแหนง/สายงาน 

  พนักงานครู    จํานวน    ๓  ตําแหนง/สายงาน 
    รวม  ๑๙  ตําแหนง/สายงาน 
  ไดเขารับการฝกอบรม จํานวน  ๑0  ตําแหนง/สายงาน 
    คิดเปนรอยละ 52.๖3 

หมายเหตุ :-  1. ไมรวมลูกจางประจํา  พนักงานจาง  และโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ 
       2. เนื่องจากไดเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19  จึงไดเขารับการฝกอบรมนอย 


	หน้า

