
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลตำบลภูหลวง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง” 1 0.00

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 15,000.00

ดำเนินการภายใต้โครงการฝึกอบรมคุณธรร

ม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร

สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การบริหา

รส่วนตำบลภูหลวง

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 15,000.00

ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุ

นการขับเคลื่อนหมู่บ้านตามหลักปรัชญาขอ

งเศรษฐกิจพอเพียง

4 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 10,000.00

ดำเนินการภายใต้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันท

างสังคมให้กับเด็กและเยาวชนตำบลภูหลวง

(โตไปไม่โกง)

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

6 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง 2 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

8 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง” 2 0.00

9 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง 2 0.00

10 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง 2 0.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

12 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง 3 0.00

14 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง 3 0.00

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

18 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

19 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลภูหลวง 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 40,000.00 13 3 3 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2569



ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรพรรณ แสงมณี

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


