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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง   อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 .1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด      
        ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี ( Good Governance ) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั่งเป็นการเสริมสร้างจิตใต้
ส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู้การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
อีกท่ังสามารแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจ าเป็นอย่ายงยิ่งที่จะต้องมีการปูองกั นและ
แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่ นในสังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมด
ไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั่งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น  ทั่งนี้ กลไกการน าหลักธรรมภาบาล ซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น  จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่อยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม ( Legitimacy ) หลักความโปร่งใส   

  ส่วนที่ 3 
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( Transparency ) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ( Accountability ) หลักความมีประสิทธิภาพ       
( Efficiency ) และหลักการมีส่วนร่วม ( Participation ) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลัก
ของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่อยงาน
หรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงกรอบเปูาหมาย  วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ  เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง จึงได้จัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม  และจริยธรรม 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ( Anti Corruption ) 

๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้เข้าใจหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล           
ภูหลวง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

๖. วิธีการด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อของอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
๔. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานการด าเนินการตามโครงการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                
ภูหลวงทราบ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

       ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –๒๕64) 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรึความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ( Anti  Corruption ) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคาลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์กรความรู้ต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลภูหลวง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง                 
การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุก
คนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้ รับความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง                
ดังกล่าวนี้ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
๓.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล             
ภูหลวง โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส   

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 15,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายกฎหมายและคดี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักคุณธรรม  จริยธรรม 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  สามารถน าหลักคุณธรรม  
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ   

โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมการปลูกป่าชุมชนต าบลภูหลวง 
๒.  หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ที่
ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ                    
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ 
ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
ทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุา ไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิม
ปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทย ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและ
ประหยัดในการด าเนินงาน คือแนวคิด เรื่อง "ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกปุา ๓ อย่าง  ได้แก่ 
ปุาส าหรับไม้ใช้สอย ปุาส าหรับเป็น ไม้ผล และปุาส าหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้           
พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกิน
หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ สมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น             
ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้นประโยชน์ต่อ ระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ  
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗)                    
โดย ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  จึงได้จัดท าโครงการ  
ส่งเสริมการปลูกปุาชุมชนต าบลภูหลวง เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
๓. วัตถุประสงค ์

3.๑ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้บริเวณปุาชุมชนต าบลภูหลวง  
 3.๒ เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน  
 3.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
 3.๔ เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมปุาชุมชนที่เสื่อมโทรม  
 3.๕ เพ่ือเป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติของคนในชุมชน  

๔. เป้าหมาย 

4.1 ปลูกปุาในพื้นที่ปุาชุมชนต าบลภูหลวง จ านวน 20 ไร่  
4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร, สมาชิกสภาอบต.ภูหลวง,                 
พนักงาน อบต.ภูหลวง, กลุ่มผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลภูหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ปุาชุมชนต าบลภูหลวง หมู่ที่ 7 บ้านหนองกก ต.ภูหลวง อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชนและประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานขอรับการสนับสนุนกล้าไม้จากศูนย์เพาะช ากล้าไม้จังหวัดนครราชสีมา 
 6.3 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้ตามก าหนดเวลา 
 6.5 ดูแลรักษาปุาไม้และสรุปผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 วันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕61 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

จ านวน  18,000  บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีพ้ืนที่ปุาไม้บริเวณปุาชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 10.๒ เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน  
 10.๓ ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
 10.๔ ชุมชนช่วยกันปูองกันรักษาและเกิดความหวงแหนปุาชุมชน  
 10.5 มีแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติแก่คนในชุมชน 
 
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น                             
                    1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนหมู่บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนพัฒนา ๓ ปี (๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วยต าบลภูหลวง ซึ่งสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญ ของภาคอีสานและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ (๔.๓) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม                       
แนวพระราชด าริฯ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนหมู่บ้านตามปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง                 
เป็นนโยบายหลักของจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้หมู่บ้านหรือชุมชน มีวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ดีมีสุข   
ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการ 
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ด าเนินงานโดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนาเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  โดยน้อมน าแนวทางการ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้   เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับหมู่บ้านข้างเคียง  น าไปปรับใช้ให้เหมาะสม
กับการด าเนินงานในพ้ืนที่ด้วยการประสานพลังระหว่างภาคการพัฒนาในระดับต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ราชการ  ปราชญ์ชาวบ้าน  องค์กรพัฒนาเอกชน  เอกชน  สถาบันศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งเกิดด้วย
แนวคิด  การบูรณาการในด้านต่างๆ  น าไปสู่กระบวนการเรียนรู้  เพ่ือช่วยเหลือตนเอง  พ่ึงตนเองได้                   
ดังนั้น  กองส่งเสริมการเกษตรและงานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง                       
จึงได้จดัโครงการดังกล่าวขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.๒ เพ่ือเป็นการลดรายจ่าย และเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน  ประชาชนมีความสุขอยู่ดีกินดี 

4. เป้าหมาย 

๓.๑ คณะผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงาน อบต.ภูหลวง    จ านวน    ๗    คน 
๓.๒ ผู้น าชุมชนและประชาชนผู้สนใจ หมู่ ๑ และหมู่ ๘   จ านวน   ๔๐   คน 
๓.๓ ตัวแทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ( เจ้าหน้าที่เกษตร,พัฒนาชุมชน,กศน.)    จ านวน     3   คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

5.๑  ฝึกอบรม  ๑ วัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
5.2  ขยายผลสู่หมู่บ้านโนนแดงหมู่ที่  ๑  และบ้านหนองหว้า  หมู่ที่ ๘ ต.ภูหลวง อ. ปักธงชัย                 
จ.นครราชสีมา 

6. วิธีการด าเนินการ 

6.๑ ประชุมคัดเลือก หมู่บ้านต้นแบบที่มีความพร้อมในการด าเนินการ 
6.2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานพัฒนาชุมชน , ส านักงานเกษตรอ าเภอ และ              
กศน.อ าเภอ 
6.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และจัดตั้งงบประมาณ 
6.4  ฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ 
6.5  รวบรวมวิเคราะห์ และสรุปปัญหาในการด าเนินโครงการ 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ   

 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2561          

8.  งบประมาณในการด าเนนิการ   

 จ านวน  9๙,7๐๐  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดและกองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  มีชุมชนที่เป็นต้นแบบให้กับหมู่บ้านอื่นๆ ในเขตต าบลภูหลวง  มีความเข้าใจในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐.๒  ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถลดรายจ่าย  และเพ่ิมรายได้  มีความอยู่ดีกินดี 

      

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร  
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยากด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศโดยเน้น
ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน”
และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ  ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล  ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตน  ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา                 
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ  สร้างรายได้        
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  มาประยุกต์
เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย  ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบล 
๓.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้คนอยากจนในต าบลภูหลวง 
๓.๓ สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
๓.๔ สามาถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
๓.๕ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย 

ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลภูหลวง 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

๖. วิธีการด าเนินการ 

 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
 ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 ๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 ๖.๔ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑      

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

 30,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
          10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
          10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
          10.4 มีรายได้เพ่ิมขึ้น  ลดรายจ่าย  เกิดความพอเพียง  
          10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

๑.๓ การปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิต
สาธารณะและต่อต้านการทุจริต  

                  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

โครงการที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 

๒. หลักการและเหตุผล  

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก  ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา  เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ  ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่งคงและสามารถแก้ไข้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมี
แนวโน้มในการด าเนินการชีวิตที่ผิด  ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ไข้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย  หรือ
แก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพาเสพติด เด็กละเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคต
ของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุ้นให้
เด็กและเยาวชน  กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต มีสิตปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะ
ช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ
หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตกเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและ มั่งคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และ
ศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับ 6 ) พ.ศ. 
2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขึ้นตอน
การกระจายอ านาจและบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์กรส่ วนต าบลภูหลวง จึ ง ได้จัดท า โครงการ                         
เข้าค่ายพุทธบุตร  โรงเรียนในเขตต าบลภูหลวง ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและ
ปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี
ให้มีการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอน  ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
 ๓.2เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิขา   คือเป็นผู้มีศีล  สมาธิ 
ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
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         3.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
         3.4  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความสื่อสัตย์ สุจริต มี ความ
รับผิดชอบ  ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง  
       
๔. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนที่อยู่ในเขตต าบลภูหลวง 
5. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนในเขตต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

6. วิธีด าเนินการ 
 8.๑ ประชุมปรึกษาหารือ / ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
 8.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน  ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
 8.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
          8.5สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพ่ือนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๙. งบประมาณ 

 2๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรม
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา  คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในสังคม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 
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     โครงการที่  2.      

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
(โตไปไม่โกง) 

  ๒.  หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่
ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอน กระจายอ าอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมือง
นครราชสีมา และองค์กรบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ต้องท าในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ล ารพราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั่งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อามรณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริตธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลภูหลวง ( โตไปไม่โกง) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม
ที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติมโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ปูองกันแก้ไขปัญหาทุกจริตคอร์รัปชั้นที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  
มีความชื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ  ไม่คดโกง 
มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์  

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื่อสัตย์ 
๓.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
3.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน                 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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๔. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนที่อยู่ในเขตต าบลภูหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนในเขตต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 1๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เด็กและเยาวชน ได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต คอร์รัปชั้นและการโกงทุก
รูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสยสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



      -26-   

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.  หลักการและเหตุผล  

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กั บการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ นั้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่ ง ใสบริหารงานด้วยความซื่ อสัตย์สุ จริต  มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริ ต                         
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
ถือปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
๓.๒ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
๓.๓ ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
๓.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  
๓.๕ หากพบเห็นการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

6. วิธีการด าเนินการ 

๕.๑ จัดท าร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการบริหารงานด้วยความสุจริตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 ๕.๒ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง พิจารณาและลงนาม 
๕.๓ เผยแพร่ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการบริหารงานด้วยความสุจริต ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
๕.๔ แจ้งบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง ทกุส านัก/กอง รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศฯ 

  

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดหลักและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

โครงการที่ 1      

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
เว็บไซต์ 
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๒.  หลักการและเหตุผล  

การให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนไทยได้ก้าวสู่ความเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญโดยเฉพาะ
ในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริงได้ในทางปฏิบัติ นับแต่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นต้นมา ก่อนหน้านั้นเป็นที่ยอมรับว่า
สิทธิของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีอยู่อย่างจ ากัด การด าเนินงานของส่วนราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐอยู่ภายใต้กรอบปฏิบัติของระบบราชการ ซึ่งถือการปกปิดเป็นหลัก การเปิดเผยเป็นกรณียกเว้น 
เนื่องจากการขาดความชัดเจนในเรื่องของการจัดระบบและการบริหารจัดการและการบริการข้อมูลข่าวสาร      
จึงส่งผลให้การบริหารราชการละการให้บริการแก่ประชาชนไม่เป็นไปด้วยดี การด าเนินที่ผ่านมาจึงเป็นเพียง
การปฏิบัติตามความคิดเห็นหรือการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้มีประกาศลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๒ และวันที่                    
๑ ธันวาคม ๒๕๔๓ เรื่อง ก าหนดประกาศให้ประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหน่วยงานของรัฐที่
หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วและเรื่องการก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบดูได้ตาม
มาตรา๙(๘) คือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกาศประกวดราคาและประการสอบราคาเป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องน ามารวมไว้ยังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูอย่างน้อย๑ปีรวมทั้งผลการพิจารณาจัดซื้อ
จัดจ้างซึ่งจะต้องท าเป็นตารางสรุปผลไว้เป็นประจ าทุกเดือนว่าได้จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีใดมีผู้เข้าร่วมการจัดซื้อจัด
จ้างจ านวนกี่รายเป็นใครบ้าง ผู้ใดได้รับการคัดเลือกในวงเงินเท่าใดและสรุปเหตุที่คัดเลือกผู้รับจ้างดังกล่าวด้วย 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้ ซึ่งจะเห็นว่าประกาศคณะกรรมการนี้จะมีส่วนช่วยให้
กระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะช่วยส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชานในกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานของรัฐให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้การจัดซื้อ-จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

๓.๒ เพ่ือให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงาน 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางและกรอบด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมุ่งเน้นการสร้างคามโปร่งใส ส่งเสริมและ สนับสนุนให้ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ 
ตรวจสอบและประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณ 

๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตต าบลภูหลวงและผู้ที่มาขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง   
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6. วิธีการด าเนินการ 

6.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกาศประกวดราคา
และประการสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง รวมไว้ยังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูอย่าง
น้อย ๑ ปี 
6.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง จัดท าเป็นตารางสรุปผลการจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน 
ทั้งนี้ ต้องระบรุายละเอียดว่าได้จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีใดมีผู้เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนกี่รายเป็นใคร
บ้าง ผู้ใดได้รับการคัดเลือกในวงเงินเท่าใดและสรุปเหตุที่คัดเลือกผู้รับจ้างดังกล่าวด้วย เพ่ือให้
ประชาชนเข้าตรวจดู 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ทุกเดือน       

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การด าเนินงานจัดซื้อ จัดจ้าง มีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและปูองกัน                  
การทุจริต 
   

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒.  หลักการและเหตุผล  

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545                   
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า                  
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ่มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบั ติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ าอาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ 
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ประชาชน และเพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั่งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ                  
การอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขึ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๓.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 

๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตต าบลภูหลวงและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  

6. วิธีการด าเนินการ 

6.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขึ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 6.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
                6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
                6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขึ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
                6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพัทธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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                6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
                6.4.5 จักท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

          6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการประชาชน
ทัง้เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

                6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การขอนุญาติ การรักษาราชการแทน 
          6.5  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

6.6  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขึ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขึ้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพผลต่อไป 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริหารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส่สามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

๒.  หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใส่การท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่อยงานรัฐ  โดยหนึ่งแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใส่ในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า  บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภูหลวง 

ดังนั้น  เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงมีความโปร่งใส่ในการท างานมากยิ่งขึ้น       
จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใส่สู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม  และความโปร่งใส่ และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด                    
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าโครงการตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย  

         พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงและตัวแทนชุมชนในเขตต าบลภูหลวง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง        

6. วิธีการด าเนินการ 

ขัน้ตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
ขัน้ตอนที่ 2  ออกแบบหลักสูตร 
ขัน้ตอนที่ 3  ด าเนินกิจกรรม 
ขัน้ตอนที่ 4  วัดผลความรู้ 
ขัน้ตอนที่ 5  ติดตามและประเมินผล 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)      

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
10.2 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
10.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1  

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ อบต. (อบต.สัญจร) 

๒.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาที่ดีต้องก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและบูรณาการทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ซึ่งประชาคมจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพและความต้องการของท้องถิ่น เริ่มตั้งแต่การวางแผนไปจนถึงการติดตามประเมินผล การพัฒนาใน
แนวทางดังกล่าวจึงไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จโดย อบต. เพียงล าพังในยุคปัจจุบัน ปัญหาต่างๆ มีความ
สลับซับซ้อน และเปลี่ยนแปลงรวดเร็วยิ่งขึ้น การแก้ปัญหาจ าเป็นต้องมีความรอบคอบ โดยค านึงผลกระทบ
อย่างรอบด้าน ต้องมีความรอบรู้ และต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝุาย ประชาคมจึงเป็นกลไกส าคัญ
ต่อการพัฒนาในสภาวการณ์ดังกล่าว 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ๒๕๔๖ได้ก าหนด
กรอบแนวทางการบริหารราชการโดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานของรัฐ  ให้บริการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ดี
ต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานโดยยึดหลักการบริหารงานแบบบูรณาการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการต่างๆ เพ่ือบริการประชาชน  และปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนให้ทันต่อเหตุการณ์
มุ่งสู่ เปูาประสงค์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   (Good Governance)  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ๑๗การ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการคือคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชนโดย
ให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการประชาชน รับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงให้มีประสิทธิภาพตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง                 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง จึงได้จัดท า โครงการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ อบต.                       
(อบต.สัญจร) ขึ้น โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน และการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆในพ้ืนที่                 
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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๓. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือมุ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยการจัด
เวทีประชาคม 

             

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในการบูรณาการการท างานด้านการให้บริการประชาชนร่วมกัน
ระหว่างผู้น าชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในแต่ละส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลภูหลวง 

๒.๓ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาของประชาชน น ามาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล           
ภูหลวงทราบ 

2.5 เพ่ือน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาของประชาชน  ไปแก้ไขปรับปรุงและขยายผลให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมก่อให้เกิดสาธารณะประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีต าบลภูหลวงต่อไป 

4. เป้าหมาย 

๓.๑  ผู้บริหาร นายก อบต.,รอง นายก, และเลขาฯนายก  จ านวน  ๔  คน 
๓.๒  สมาชิกสภาอบต. จ านวน ๒๐ คน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง              
จ านวน 20 คน  รวม  40  คน  
๓.๓ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนทั่วไป จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน  รวม 300 คน 

  รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดประมาณ 340คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนทีต่ าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมาตั้งแต่หมู่ท่ี 1 – 10 

6. วิธีการด าเนินการ 

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดเปูาหมายแนวทาง ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
(2)ติดต่อประสานผู้น าชุมชน และ ตรวจสอบสถานที่เบื้องต้น  
(3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
(4)จัดเตรียมข้อมูล วัสดุ อุปกรณ์ และ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด าเนินการด้านธุรการต่างๆ     
(5) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(6) ด าเนินกิจกรรม จัดเวทีประชาคม 
(8) ติดตามประเมินผลหลังด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม  
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 

10,00๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง      

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว ในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เช่น
การจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  การให้บริการให้ค าปรึกษาด้านการขออนุญาตก่อสร้างการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
การให้บริการต่างๆ จากส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
 ๙.๒ น าความคิดเห็นของประชาชนมาปรับปรุงองค์กร เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง 
 9.3 น าข้อมูลที่ได้จากการจัดเวทีประชาคม มาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน      
                    ต าบล 
๒.  หลักการและเหตุผล  

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้                  

และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาก

เรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้

ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก

สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก

ตรวจสอบ   

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง

ต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ

สมดุลในการบริหาร 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 

และการมีส่วนร่วมในการท างาน   

๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
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๔. เป้าหมาย 

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
     

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา     

6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงเป็นคณะกรรมการร่วมในการ

ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ ตามท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เห็นชอบ เช่น    

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  

๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงหลวงที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่               
น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง เพ่ือปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน 
6.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานแก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)      

๙. งบประมาณ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวงเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 

 

 

 


